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Per il sottosegretario
attivahili 20mila
contratti nel biennio

FranNcesco RiCCARDI

iamo prond a partire gia
“ s da settembre con 5mila

nuovi apprendisti e
10mila studenti in alternanza scuo-
la-lavoro». Luigi Bobba, sottosegre-
tario al Lavoro, rilanciala sfida alla di-
spersione scolastica e alla disoccu-
pazione giovanile tratteggiando «la
via italiana al sistema duale», quello
che in Germania coinvolge la meta
dei giovani e assicura bassi livelli di
senza-lavoro anche tra gli under 25.
Come si concretizza il nuovo siste-
ma?
Con il decreto 81 abbiamo ridise-
gnato il sistema prevedendo da un
lato una vera alternanza scuola-la-
voro con 200 ore diformazione in a-
zienda per i licei e 400 ore per gli i-
stituti tecnici e professionali. E, dal-
Ialtro, riformato 'apprendistato di
primo e terzo livello per il consegui-
mento di un diploma, una qualifica
professionale o, nell'ultimo caso, di
unalaurea, un dottorato o unmaster
lavorando e insieme studiando siain
azienda sia all’esterno. Contiamo in
un biennio di attivare almeno 20mi-
la contratti di apprendistato.
Le altre riforme hanno fallito I'o-
biettivo di incrementare il ricorso
allapprendistato, "penalizzato” o-
ra pure anche dal contratto a tute-
le crescenti.
Ancheper questo abbiamo abbattu-

toi costi per leimprese di ben il 65%
rispetto a quelli dell’apprendistato
professionalizzante, perché le im-
prese dovranno farsi carico di sforzi
e costi aggiuntivi per la formazione.
E abbiamo anche cancellato gli ob-
blighi di assunzione a fine percorso.
Anzi, sara possibile perleimprese ri-
solvere il rapporto in maniera anti-
cipata se non verranno conseguiti i
risultati di successo formativo che
sono stabiliti con il piano individua-
leredatto dall'istituzione formativae
dall’azienda.

Per alcuni & un altro regalo alle im-
prese che avranno a disposizione
manodopera a basso costo.

E una critica che non comprendo.
Lapprendistato di primo e terzo li-
vello & un contratto eminentemen-
te formativo, che prevede un 30% di
ore di istruzione nell’ente preposto,
unaltro30% diformazione in azien-
daesoloil40% come produzione ve-
ra e propria che viene retribuita co-
me per I'apprendistato professiona-
lizzante. Lobiettivo non & trovare un
posto, ma far acquisire al ragazzo u-
na qualifica e delle competenze che
potra poi spendere.

C’¢ chi ha parlato di «segregazione
socialey...

Lasegregazione e quella cherischia-
no di subire quel 15-16% di ragazzi
chenon completaglistudioi2,2 mi-
lioni di neet, senza lavoro né istru-
zione. Il nuovo apprendistato e I'al-
ternanza scuola-lavoro, invece, rap-
presentano uno strumento di valo-
rizzazione insieme dell’istruzione,
dellaformazione professionale e del
lavoro, anche nella sua dimensione
manuale. Sarebbe bene che sinda-
cati e imprese firmassero un accor-
do confederale per disciplinarlo e so-
prattutto sostenerlo.
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