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LA VIA ITALIANA AL SISTEMA DUALE

I a locomotiva italiana
al sistema duale & par-
tita e ora si attende
un’adesione pill massiccia
di passeggeri.

La sperimentazione mes-
sa in atto lo seorso anno ha
fatto da volano. I 300 centri
di formazione professionale
coinvolti hanno potuto bene-
ficiare dell’assistenza tecni-
ca di Anpal Servizi (ex Italia
Lavoro), rafforzando il rap-
porto tra formazione e lavo-
ro in azienda, predisponen-
do gli standard dei percorsi
di alternanza rafforzata e la
realizzazione dei contratti di
apprendistato formativo,
orientando e accompagnan-
do i giovani al lavoro. Ad es-
sere orientati verso la for-
mula italiana al duale sono
stati piu di 25 mila ragazzi,
che hanno iniziato a frequen-
tare i percorsi sia dell’alter-
nanza scuola lavoro rafforza-
ta (400 ore) sia della forma-
zione annuale in azienda (500
ore) con contratti di appren-
distato di primo livello.

La stima totale é di circa
20 mila giovani, a cui vanno
aggiunti i 140 mila che fre-
quentano i percorsi di Iefp
nella formazione professio-
nale. Le regioni, oltre alle ri-
sorse previste per i percorsi
di Iefp ordinamentali (189 mi-
lioni di euro), hanno potuto
accedere ad altre risorse fina-
lizzate alla sperimentazione
del duale (87 milioni).

Il modello ha coinvolto an-
che le imprese che hanno
ospitato i giovani, con contri-
buti validi anche per tutto il
2017: le aziende che assume-
ranno con il contratto di ap-
prendistato di primo livello
avranno numerosi sconti
contributivi, oltre a bonus
per il pagamento di tutor.

Questa ventata di innova-

zioni permette di fare un pri-
mo bilancio: la crescita del
33% dei contratti di apprendi-
stato di primo livello (da 6.618
a 8.810) e del 25% dei contrat-
ti di apprendistato di terzo li-
vello (in alta formazione),
passati da 580 a 727.

Quest’anno si preannuncia
ancora migliore nei numeri e
nelle esperienze. Vengono in-
fatti confermati finanziamenti,
sconti e contributi dello seorso
anno, e viene introdotto un in-
centivo sostanzioso (274 milio-
ni di euro) peridatori dilavoro
che assumeranno nel 2017 e
2018 con un contratto a tempo
indeterminato o in apprendi-
stato, entro sei mesi dal conse-
guimento del titolo, i giovani
che hanno frequentato i per-
corsi di alternanza o di ap-
prendistato formativo, con un
esonero contributivo pro-capi-
te di 3.250 euro annui per un
massimo di tre anni.

L’altra novita & che i contri-
buti per il tutoraggio azienda-
le non valgono solo per le im-
prese coinvolte nella speri-
mentazione, ma vengono este-
si a tutti i datori di lavoro che
hanno avviato o avvieranno i
percorsi in collaborazione con
le scuole superiori. Le richie-
ste possono essere presentate
fino al 29 dicembre 2017.

«Stiamo facendo diventare
ordinario il sistema duale -
conclude Luigi Bobba, sotto-
segretario al ministero del La-
voro - per offrire ai giovani
pilt opportunita. Il nostro si-
stema formativo perde troppi
ragazzi. L'obbligo é fino a 16
anni ma vediamo che cirea il
17 per cento non ha conseguito
il titolo. Una dispersione pe-
sante soprattutto nell’istru-
zione tecnica e professionale
che tocca punte anche del 38
per cento. Servono percorsi
formativi aggiuntivi e diffe-
renziati, che consentano ai
giovani di studiare e di lavora-
re insieme, acquisendo cono-
scenze e competenze che
spesso nel mercato del lavoro
di ogginon sitrovano». [w.p]
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Lavorare studiando, per sconfiggere la disoccupazione giovanile




